
িবদҝালয় আ჋ έϜণীেকাঠাৰ িশϠণ িশকন ϕΝοয়াৰ ჌পাоৰকৰণত িবদҝালয়ৰ 
ϕধান িশϠকৰ ভূিমকা (Role of Principal for Transforming School and Teaching 
Learning Process) 

 

ϕѷাৱনাঃ (Introduction): 

 িশϠকসকল ίহেছ িশϠা বҝৱѸাৰ έম჋দЦ Ѿ჌প। έদখা ίগেছ έয আΝজৰ িশϠাথλৰ 
ϕতҝাশাসমূহ পূৰ কিৰবৈল িশϠকসকেল বቍেতা নতΦ ন έকৗশল আ჋ দϠতা আহৰণ কৰাৰ 
ϕেযাজনীয়তা আিহ পিৰেছ I 

 িবদҝালয় এখনৰ সফলতা িনেয়াΝজত িশϠকসকেল িনিদκѭ কাম আ჋ দািয়Я έদখুওৱা 
মান (Performance Standard) ত ϕিতফিলত হয় । িবদҝালয়ৰ আоঃগাথঁিনৰ সদ্ বҝৱহাৰ, 
িশϠকসকেল ϕᄿত কিৰ έলাৱা έϜণীেকাঠাৰ Νοয়া-কলাপ (activity) আ჋ িশϠাথλৰ সকেলা 
িদশৰ সΜঠক মূলҝায়নৰ ওপৰত এখন িবদҝালয়ৰ সাফলҝ িনভκৰ কেৰ। এই ফলাফলত 
έϜণীেকাঠাৰ বািহেৰ নানান অিভϡতাও সিтিবѭ ίহ থােক। িশϠাথλৰ বয়স, মেনা-সামাΝজক 
(Psycho-Social) পিৰপЃতাক িভিЫ কিৰ িবদҝালয়ৰ পিৰেৱশত নানান Νοয়া কলাপত 
έযােগিদ অিভϡতামূলক িশকন (Experiential Learning) ৰ বҝৱѸা কৰােটা অিত ვ჋Яপুণ κ। 
এেন িশϠাত িশϠাথλেয় িনেজ অংশςহণ কিৰ িশকন আহৰণ কৰাৰ সুিবধা লাভ কেৰ। 
έসেয়েহ, িশϠাথλেয় িবষয় বᄿৰ ধাৰণাৰ উপিৰ আন বቍেতা সামাΝজক έকৗশল আয়Ы কৰাত 
সহায় কিৰবৈল িবদҝালয়ৰ ϕধানজনৰ উжাৱনীমূলক দϠতা থকােটা অিত ϕেয়াজনীয়।  

 তদুপিৰ িবদҝালয়ৰ বቍ-সাংѴৃিতক έϜণীেকাঠা (Multicultural Class),  িবেশষভােৱ 
ϕেয়াজনীয় কৰা িশზক একϏীকৰণ, িশϠণ-িশকন ϕΝοয়াত কΟѕউটাৰ আ჋ তথҝ ϕযΝুЅ 
(ICT)ৰ বҝৱহাৰ, িশϠাথλৰ তথҝ ৩৬০ িডςী মূলҝায়ন, িশϠাথλৰ একিবংশ শিতকাৰ 
έকৗশল(21st Century Skills) আহৰনেক ধিৰ নানান িদশত িশϠকসকল সদা ϕᄿত ίহ 
থকােতা বাНনীয়। িশϠকসকলৰ পাৰদিশ κতা, িবষয়ৰ ϡান, িশকনৰ বােব অনুকূল পিৰেৱশ 
সূচনা কৰােতই িশϠাথλৰ িশকন ফলাফল িনভκৰ কেৰ। 

 এই মিডয়ুলΜটত িবদҝালয় আ჋ έϜণীেকাঠাৰ ফলϕসূভােব ჌পাоৰ কিৰবৈল 
িবদҝালয়ৰ ϕধান সকলক ϕেয়াজনীয় ধাৰণা আ჋ দϠতা ϕদান কিৰব। έϜণীেকাঠাত িশϠণ 
বҝৱѸাৈল নতΦ নЯ আিনবৈল উৎসাহী কিৰ তΦ িলব। লগেত িবদҝালয়ৰ ϕধান িহচােপ িনজেক 
জিুখ চাবৈল সহায় কিৰব।  

মিডয়লুৰ উেгশҝঃ (Objectives of the Module) 

1. ϕতҝািশত ভূিমকা আ჋ দািয়Я পালনত অধҝϠ িহচােপ িনজৰ কৃতকায κতা অনুধাৱন 
কৰা। 



2. έϜণীেকাঠাৰ িশϠণ-িশকন ϕΝοয়া আ჋ িবদҝালয়ৰ সѕকλয় অনҝানҝ Νοয়া-কলাপ 
আেয়াজন কৰাত িশϠকসকলৰ দϠতা বΝৃд কৰা আ჋ এইেϠϏত έনতৃЯ 
(Leadership) বহন কৰাত সহায় কৰা। 

3. িবদҝালয়ৰ িশϠণ-িশকন ϕΝοয়াত নতΦ নЯ অনাৰ έϠϏত থকা সјাৱনীয়তা আ჋ 
ϕতҝা҃ানসমূহ (Strengths & Challenges) িচনাЅকৰণ কৰা।   

4. অধҝϠ িহচােপ িবদҝালয়ৰ িনেয়াΝজত িশϠকসকলৰ ধাৰাবািহক বিৃЫগত িবকাশ 
(Continuous Professional Development)ৰ ϕেয়াজনীয়তা অনুধাৱন কৰা। 

মূল শяসমূহঃ(Key words used) 

বቍ-সাংѴৃিতক έϜণীেকাঠা (Multi-Cultural Class), িশকন ίশলী ( Learning Style), 
িশϠণ έকৗশল (Teaching Strategy), একিবংশ শিতকা έকৗশল (21st Century Skills), 
ϕদশ κন মান (Performance Standard), িশকন ফলাফল (Learning Outcome), সব κাЮক 
িশϠা (Inclusive Education), মেনা-সামাΝজক (Psycho-Social), έনতৃЯ  (Leadership ), 
বিৃЫগত িবকাশ (Professional Development)  

Νοয়া-কলাপঃ  কলাৰ (িচϏাংকন) ৰ জিৰয়েত  িশϠা দান (Teaching through Story 
Telling ) 

পিৰিѸিত অধҝয়ন (Case study)  

1. কািহনীৰ নাম “কিবতাৰ িচϏাংকনত সাধুেৱ ϕাণ পাই উΜঠল”, 
2. কিবতাই অংকন কৰা সাধুৰ ফেটা। 

কািহনী অধҝয়নঃ(Read the Story-Observation Method) 

কিবতাৰ িচϏাংকনত সাধুেৱ ϕাণ পাই উΜঠল 

        কিবতা কম κকাৰ চৰকাৰী মধҝ ইংৰাজী িবদҝালয়ৰ সчম έϜণী ছাϏী। তাইৰ ঘৰ িবদҝালয় 
সমীপৰ চাহ বািগছা এখনত । অমািয়ক Ѿভাৱৰ কিবতাই ছিব আিঁক ভাল পায়। সчম έϜণী 
অসমীয়া িশϠিয়Ϗী গৰাকীেয় মন কিৰেল έয অসমীয়া িবষয়ৰ পঠন, কথন আ჋ িলখনত কিবতা 
আন ছাϏ-ছাϏীতৈক িপছপৰা। έসেয়েহ িশϠিয়Ϗীগৰাকীেয় কিবতাক িবেশষভােব যЭেলাৱাৰ 
িসдাо কিৰেল। তাইক অনুϕািণত কিৰবৰ বােব িশϠিয়Ϗীগৰাকীেয় কিবতাৰ ঘ჋ৱা ভাষা দুই 
এটা শя িশিক লেল। আ჋ তাইক কেল έয পঢ়া আয়Ы কৰােটা বቍত কΜঠন কাম নহয়। 
িশϠিয়Ϗীগৰাকীেয় আদশ κ পঠেনেৰ তাইক সাধ,ু বাতিৰ কাকত আিদ পিঢ় ზনােল। লােহ লােহ 
ছিবৰ সহায়ত তাইক সাধু িলিখবৈল অনুϕািণত কিৰেল। ছিব আিঁক ভালেপাৱা কিবতাই ছিবৰ 
সহায়ত সাধু িলিখবৈল আৰј কিৰেল আ჋ িকছΦ িদন অিতবািহত কৰাৰ পাছত িশϠিয়Ϗীেয় মন 
কিৰেল έয, কিবতাৰ িলখিনত ভΦ লৰ সংখҝা কিম আিহেছ আ჋ তাই আগতৈক অসমীয়া ভাষা 
পঠন আ჋ কথনেতা পাৰদিশ κ ίহ আিহেছ। কিবতাৰ সফলতাত সহপাঠΣ সকেলও অিভনрন 
জনােল।  

 (সঁচা কািহনীৰ আধাৰত। কিবতাই িলখা সাধ ুউপѸাপন কৰা হল।)     



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



কাগজ, কলম ইতҝািদ  
সময়ঃ- ৯০ িমিনট 

িশকনৰ ফলাফলঃ-(Leaning Outcome) 

(ক) অংশςহণকাৰীসকেল (ভাষা িশϠণৰ আলমত) έϜণীেকাঠাত িবেশষভােৱ ϕেয়াজন থকা  

      িশϠাথλৰ িশকন সјৱ কিৰবৈল, έকেনৈক কলা (Art)ৰ সহায় ল’ব তাৰ আভাস পাবা । 

(খ) আনрদায়ক িশকন (Joyful learning) ৰ মাধҝম িহচােপ িচϏাংকনৰ বািহেৰ আন আন  

      কলা সমূহৰ έযােগিদ িকদেৰ িশকন সјৱ হয় তাৰ িবষেয় ধাৰণা কিৰব পািৰব । 

(গ) িবদҝালয়ৰ ϕধান িহচােপ িবিভт ѷৰৰ িশϠাথλৰ িশকন সুচল কিৰবৰ বােব িবদҝালয়ত   

      নানা িশকন সামςী (TLM) ৰ বҝৱহাৰ কিৰবৈল অনুϕািণত হ’ব । 

(ঘ) িবেশষভােব ϕেয়াজন থকা িশϠাথλক িক দেৰ সমমিম κতা ϕদশ κন কিৰব লােগ, তাৰ  

      έকৗশল আয়Ы কিৰব। 

(ঙ) িশϠাথλৰ έবৗΝдক, আেৱিগক আ჋ দϠতা িবকাশত সহায় কিৰব।   

পদেϠপসমূহঃ(Actionable Steps) 
(১) অংশςহণকাৰীসকলক কািহনীেটা ভালদেৰ পিঢ়বৈল ক’ব আ჋ ছিবখন পয κেবϠন     

      কিৰবৈল ক’ব। 

(২) অংশςহণকাৰীসকলক দলত িবভЅ কিৰ ল’ব আ჋ ϕিতেটা দলৰ এেকাজন ϕিতিনিধ  

      িনব κাচন কিৰবৈল ক’ব । 

(৩) ϕিতেটা দলক আেলাচনাৰ মাধҝেমেৰ তলত উেѣখ কৰা ϕѨ έকইটাৰ উЫৰ িলিখবৈল  

      ক’ব। 

ϕিতফলন মূলক ϕѨ (Reflective Questions)◌ঃ- 
 

(ক) কিবতাৰ ভাষা িশϠণত έদখা িদয়া সমসҝােটাত িশϠিয়Ϗীেয় έলাৱা পদেϠপসমূহত  

       আেপানেলাকৰ মতামত িক ? 

(খ) বቍ-সাংѴৃিতক έϜণীেকাঠা (Multicultural classes) ত িশকন সјৱ কিৰবৰ বােব  

      έকেনধৰণৰ পпা হাতত ল’ব পািৰ ? 

(গ) িবেশষভােৱ ϕেয়াজন থকা িশϠাথλক িবিভт িবষয় আহৰণত সহায় কিৰবৈল িবদҝালয়ত  

     έকেনধৰণৰ িশϠণ সামςী (TLM) থকােটা উিচত ? 

(ঘ) িশϠাথλৰ সৃজনশীলতাৰ উЫৰণ ঘটাবৈল έϜণীেকাঠাসমূহ িকদেৰ ϕᄿত কৰা উিচত ? 

উЫৰ িলখাৰ অоতঃ ϕেতҝক দেল অনҝ দলসমূহৰ বҝЅবҝৰ আধাৰত έতওঁেলাকৰ িবেѫষণ 
আগবঢ়াব। দলসমূহৰ বҝЅবҝ আধাৰত, সকেলােৱ সহমতত έϜণীকϠ আ჋ িবদҝালয় 
჌পাоৰকৰণৰ িবদҝালয়ৰ ϕধান িহচােপ έতওঁেলাকৰ দািয়Я আ჋ কৰণীয়ৰ ϕিত ϕিতϡাৱд 
হ’ব।   



এই িবষয়েটা তলত িদয়া উদাহৰেণেৰ বҞাখҞা- কিৰবঃ 

উদাহৰণ-১ 

‘আপুিন ভাল কিৰিছল আ჋ মই অনুভৱ কেৰা έয আপুিন আচৰণৰ έϠϏত টান έলকাম 
ধেৰ/যেধ মেধ বҞৱহাৰ নকেৰ। িয নহওক মই ভািবিছেলা ঁআেপানাৰ ϕѨেসাধাৰ ধৰণ সীিমত 
আিছল আ჋ ল‘ৰােবাৰৰ ϕিত আপিুন পϠপািতЯ (Bias) কিৰিছল। 

মুঠেত মই পাঠেটা উপেভাগ কিৰিছেলা।ঁ এই মоবҞেটােৱ বቍ ϕশংসা পাইিছল, বቍ 
সমােলািচত ίহিছল আৰ বቍেতা ϕশংসােৰ আেকৗ έশষ ίহিছল। এইেটােৱ (archetypal 
praise-criticism-praise έচрইুছ) 

িশϠকৰ ϕতҞা҃ানেটা হ‘ল ইয়াত িয ϕকৃতেত έকাৱা ίহেছ έসইেটা έখালাৰ έচѭা কৰা 
(Unpack) 

এগৰাকী িশϠেক, িয গৰাকীেয় পয κেৱϠক আ჋ উপেভাগ কেৰ, έতেখেত-আচলেত 
উΝЅেটােৱ িক বুজাইেছ έসইেটা έবিছ Ѻѭৈক বҞাখҞা কিৰবৈল পয κেৱϠকক সুিধ সমসҞােটা 
সহেজ সমাধান কিৰব পােৰ। έযিতয়া পয κেৱϠক আ჋ ছাϏ-ছাϏীৰ মাজত গভীৰ সфান 
থােক, ϕΝοয়ােটা বৰ έবিছ অথ κপূণ κ হয়। িকᅀ আমাৰ বቍতৰ বােব, আিম ϕােয় পয κেৱϠণ 
কেৰা,ঁ বা সহপাঠΣৰ জিৰয়েত পয κেৱϠণ কৰা হয়, যাক ভালৈক নাজােনা,ঁ যিদ পয κেৱϠণক 
িবѩাসৰ অভাৱ হয়, এটা ফলϕসূ  আেলাচনা অসјৱ হয়।  

 ওপৰৰ ϕিতপুΜѭৰ সমসҞােটা হ’ল এইেয িবচাৰমূলক আ჋ িশিক পয κেৱϠণ έϠϏত 
কিৰবৈল পিৰেৱশ বা অৱѸাৰ সৃΜѭ কিৰেলও িসমান ফলϕসূ নহয়। এই পিৰেৱশ পয κেৱϠণ  
কৰা িশϠকগৰাকীেয় ϕায় িসহঁতৰ/έতওঁেলাকৰ Ѿ-িশকন সীিমত কিৰব পােৰ বা কমৈক 
έতেখেত জিড়ত হয়। 

 পয κেৱϠক (Coach) আ჋ পয κেৱϠণ কৰা সহপাঠΣসকলৰ ϕতҞা҃ান হ’ল িশকনৰ 
έচৗপােশ এটা শΝЅশালী (rich) সংলাপৰ বােব অৱѸা বা পিৰেৱশৰ সৃΜѭ কৰা, িযেয় সাϠҞৰ 
িভিЫত ϕিতফলন ϕΝοয়াত পয κেৱϠণ কৰা সহপাঠΣসকলক সহায় কেৰ। বণ κনাЮক ভাষা 
বҞৱহাৰ কিৰ এই ϕΝοয়ােটাৰ সрুৰ έভΜট ϕিতѮা কিৰব পািৰ- 

উদাহৰণ-২ 

এই ѷৰেটাত ছাϏ-ছাϏীসকলক ϕѨ έসােধােত হওক আ჋ উЫৰ িদয়ােত হওক, έতওঁেলাক 
বҞѷ থােক। আপুিন িবষয়েটাৰ সрভκত ১২টা ϕѨ সুিধেল, ইয়ােৰ ৯টা ϕѨ, বс ϕѨ ১০ টা 
ϕѨৰ উЫৰ ল’ৰািবলােক িদেল। 

মই, έতামােলাকৰ িচоাৰ ϕিত আςহী ίহেছা?’ (২) 

ϕথমেটা উদাহৰণত έদখুওৱাৰ দেৰ িеতীয় উদাহৰণেটা ওখ-চাপৰ/তল অিভগমন (Top-
down approach) ৰ পৰা আন এটা অিভগমনৈল অনা ίহেছ য’ত দুজন বҞΝЅেয় έযৗথভােৱ 
িশকাত জিড়ত হয়। ইয়াত έকােনা িবচাৰ নাই। পয κেৱϠেক ϕিতফিলত িচоাক উৎসাহ 
জনাবৈল িডজাইন কৰা বণ κনাЮক ϕিতপΜুѭ সমূহ িদেয়। আ჋ ই এটা আনুѮািনক ϕΝοয়াৰ 



অংশ িহচােপ িশϠকক গভীৰৈক বুΝজবৈল সহায় কেৰ। এই অিভগমনেটােৱ  গভীৰভােৱ 
সৱলীকৰণ কেৰ, িযেহতΦ  িশϠকসকেল έতেখতসকলৰ অভҞাসন উтত কিৰবৈল িনজা 
সামথ κেৰ έতেখতসকলৰ িবѩাসৰ িবকাশ ঘটায়। আেলাচনােটােৱ, িশϠেক έয িবেশষ কাৰণত 
ল’ৰাৰ ওপৰত দৃΜѭ ৰািখ আিছল, έসই কথা অৱেলাকন ঘটাব পািৰ। বা বс ϕѨেবাৰ পাছৈল 
έবিছ মুЅভােৱ কাম কিৰবৈল িদ িশকনৰ έѴফ’ў (Sculfold) কৰাত বҞৱহাৰ কৰা হয় বা 
এইেটা এেনকুৱা হ’ব পােৰ έয িশϠেক ল’ৰা বা িনє ধৰণৰ ϕѨৰ ওপৰত দৃΜѭপাত কৰা 
সহজভােৱ কবৈল গ’έল সহজ নহয় আ჋ এইেটােৱ িশকন আেলাচনা বা কেথাপকথনৰ 
িদশেটাক উৎসািহত কেৰ/িবকাশত সহায় কেৰ। ইয়াত দুগৰাকী সহপাঠΣৰ মাজত έহাৱা 
সংলােপই ϕধান চািবকাঠΣ িযেয় এটা কথােকাৱা ίশলীৰ িবপৰীেত έকািচং έকৗশলক ვ჋Я 
িদেয়। 

 ‘Moving Zones’ নামৰϕবсেটা চাওক, ϕাসংিগক িলংকত উপলѐ। 

(ফলϕসূ িশকন আেলাচনা/কেথাপকথনৰ বােব praise-criticism-praise ৰ পুৰণা 
ϕিতপΜুѭেটা তলত িদয়া ) Ask-Describe-Ask (έসাধক –বণ κনাЮক- έসাধক) িনেদκশনা έৰখাৰ 
еাৰা আতঁৰাব লােগ। έসাধক-বণ κনা কৰক-έসাধক (৩)/(Ask-Describe-Ask -3) 
 
 সহপাঠΣ সকলক ϕথেম িনজা দϠতাৰ মান িনণ κয় কিৰবৈল έসাধক- 

 έতেখতৰ লϠҞ িক ? 
 অতীতত িক ভাল ίহিছল আ჋ আগতৈক িক έবিছ ভাল কিৰব পািৰ ? 

 
১ . আিম এইেটা কেৰা,ঁ কিৰম ই এটা সংলাপ আৰј কেৰঃ 

 সহপাঠΣৰ কথা ზনােটা িনΝѥত কেৰ। 
 ϕিতপΜুѭ έটইলিৰং (Tailoring)ৰ বােব দৰকাৰী 
 ‘মই পয κেৱϠণ কিৰিছেলা’ঁ বা 
 সহপাঠΣৰ িশকনত দৃΜѭপাত কেৰা 

 
২. আপুিন পয κেৱϠণ কৰািখিন বণ κনা কৰকঃ 

 সহপাঠΣক বণ κনাЮক জাননী/তথҞ িদয়ক। 
 সহপাঠΣৰ পয κেৱϠণৰ সрভκত ϕিতΝοয়া বҞЅ কৰক।  
 সহপাঠΣৰ Ѿ-মান িন჌পণৰ  সрভκত ϕিতপΜুѭ িদয়ক। 
 আপুিন িক έদিখেল আ჋ িশϠণ িশকনৰ আেলাচনাৰ বােব এখন মН (platform) 

ίতয়াৰ কিৰবৈল-‘মই পয κেৱϠণ কিৰিছেলা...............’ বা ‘তলৰ সাϠҞেটা হ’ল....................’ 
বা ’ছাϏ-ছাϏীেয় ίকিছল................’ এেনধৰণৰ বҞাকাংশ বҞৱহাৰ কৰক। 
 

৩. έতেখতসকলৰ বুΝজ έপাৱািখিন আ჋ এইেবাৰৰ উтিতৰ বােব পдিত বা 
έকৗশলসমহূৰ িবষেয় έসাধকঃ 

আমাৰ িশকন িক বা আিম িক িশিকম আ჋ সহপাঠΣসকলক িক ধৰেণ έবেলেগ έবেলেগ 
পয κেৱϠণ কিৰব পািৰ ? 



 যিদ উপযЅু বুিল ভােব, আেপানাৰ িনজা উপেদশ িদয়ক িকᅀ মনত ৰািখব έয 
আেপানাৰ ϕতҞা҃ানেটা আেপানাৰ সহায় έনােহাৱাৈক সহপাঠΣৰ সহҞ কিৰব পৰা 
পিৰবতκন (Sustain Change)ত সহায় কিৰবৈলেহ। 

 যিদ ϕেয়াজন হয়, আেকৗ/পুনৰ সাϠҞ ςহণ কৰক, আনিক পাঠেটাৰ িয অংশ 
িশকাইিছল পুনৰ έসইিখিন আৰјণীেৰ পৰা কিৰ চাওঁক, উদাহৰণ Ѿ჌েপ 
’έতামােলােক έকেনৈক কিৰলা έমাক έদখুওৱা।’ 

 ইয়াৰ পাছৰ ѷৰেটা িচনাЅ কৰক আ჋ এেকলেগ শংৃখলাৱдভােৱ উтত কৰাৰ বােব 
পণ লওক। 

 ’έসাধক-বণ κনা কৰক- ϕΝοয়ােটাৰ িবষেয় έসাধক’ 
 এই পдিতেটা খЦ খЦ কৰক। 

ѷৰ- ১: έসাধক : 
এই ѷৰেটা পয κেৱϠণ কৰা ϕিশϠক (Coach)ৰ বােব অিত আৱশҞক। ϕিশϠক(Coach)ৰ 
ভূিমকা ίহেছ পাঠেটা έকেনধৰেণ কৰা হল έসই িবষেয় ϕথম মতামত িদয়াত সহপাঠΣ 
সকলক সহায় কৰা। এইেটােৱ িনΝѥত কেৰ έয- আেলাচনা/কেথাপকথনৰ এেকবােৰ 
আৰјিণেত ছাϏ-ছাϏী (observees) সকলৰ মাত ზনা ίগেছ (অথ κাৎ έতওঁেলােক কথা ক’বৈল 
সাহস কিৰেছ আ჋ আেলাচনা/কেথাপকথনেটা έতেখতৰ ভাব নাই έঘাষণা কিৰ ίগেছ।)   
 ই έগােটই পয κেৱϠণ ϕΝοয়ােটাত সংςহ কৰা বণ κনাЮক ডাটােবাৰৰ έবিছ 
তথҞ/জাননী ϕিশϠকক িদেয়। সহপাঠΣৰ অоκদৃΜѭেয় পয κেৱϠেক লবলগীয়া/ςহণ 
কিৰবলগীয়া অিভগমন (approach) িনধ κাৰণ কিৰব আ჋ পয κেৱϠকৰ ϕѨেবাৰ 
সেজাৱা/έদখুওৱাত সহায় কিৰব। 
ѷৰ ২ : বণ κনা কৰক 
 ই ইয়ােক নুবুজায় έয পয κেৱϠেক এেকা ক’ব έনাৱােৰ, বৰং ই ইয়ােক বুজায় έয 
আেলাচনােবােৰ έক϶ত/মূলত বণ κনাЮক জাননী/তথҞ িদেয়। এই ϕΝοয়ােটা/ঘটনােটা 
ϕΝοয়ােটাৰ মাজত (heart) হয়। এইেটােৱ ইয়াৰ বণ κনাЮক জাননী/তথҞ িযেয় সকেলা 
ϕকাৰৰ মূলҞায়ন সমাধান কেৰ সহপাঠΣ সকেল এগৰাকী ϕাথিমক িবদҞালয়ৰ িশϠেক 
ϕদশ κনত έদখুওৱাত তলত িদয়া িৰেপাটκৰ আধাৰত িভিЫ কিৰ িশকন পয κেৱϠণৰ বােব 
বҞৱহাৰ কিৰব পােৰ। 
‘Not content with my descriptive feedback, the teacher asked me to show him how 
he had run a particular sequence at interaction with the group of pupils. Together we 
stood where he had positioned himself and talked through the interaction between 
himself and the pupils’ 
‘έমাৰ লগত থকা বণ κনাЮক ϕিতপΜুѭত έকােনা িবষয়বᄿ (content) নাই । দলেবাৰৰ লগত 
পাৰѺিৰক Νοয়া কিৰ έকেনধৰেণ έতেখেত এটা িবেশষ οমৈল যাব পােৰ έসইেটা 
έদখুৱাবৈল িশϠক গৰাকীেয় έমাক έদখুৱাবৈল ίকিছল । আিম এেকলেগ িয ঠাইেত থািকেলা ঁ
বা থােকা, έসই ঠাইেত έতেখেত অৱѸান ίলিছল আ჋ έতেখত আ჋ ছাϏ-ছাϏীৰ মাজত 
পাৰѺিৰকভােৱ কথা ίকিছল।’ 
 
 
 



ѷৰ-৩ : έসাধক (আেকৗ) 
 

পѥাৎ পয κেৱϠণৰ আেলাচনাৰ ϕসংগ আ჋ সহপাঠΣসকলৰ পটΦতা/দϠতাৰ ѷৰেটা 
পয κেৱϠেক ςহণ কৰা অিভগমেন িনধ κাৰণ কেৰ। িয নহওক, উтতকৰণৰ চািবকাঠΣেটা হ’ল 
έদখুওৱা দেৰ এটা মূলҞায়ন নকৰা অিভগমনৰ έϠϏত έবিছ ვ჋Я িদ এটা έযৗথ িশকন 
অনুসсানৰ έভΜট Ѹাপন কৰা। এই িসдাоেটা এগৰাকী ϕাথিমক িবদҞালয়ৰ িশϠকৰ িশকা 
আেলাচনা/কেথাপকথনৰ έϠϏত পয κেৱϠেক িদয়া অনҞ মতামতৰ еাৰা ϕদশ κন কৰা হয় 
(Demonstrate)। 

‘িশϠক গৰাকীেয় έমাৰ িনজা ধাৰণা িদবৈল িনমϴণ জনাইিছল। এইেটা পয κেৱϠকৰ 
বােব এটা অিত কΜঠন কথা, িযেহতΦ  মূলত িশϠক এগৰাকীক ভূিমকা, হ’ল- পয κেৱϠকৰ 
পৰামশ κ έনােলাৱাৈক থকা পিৰবতκনিখিন নѭ έনােহাৱাৈক ৰখা আ჋ আগভাগ έলাৱাত সহায় 
কৰা। িয নহওক য’ত িশকাৰ বােব বুজাবুΝজ সфান আ჋ এখন έযৗথ সিমিত আেছ, ইেয়ই 
যেথѭ হ’ব পােৰ। িশϠক গৰাকীেয় আিম έলাৱা ধাৰণােবাৰ বােৰ বােৰ পাছৰ বছৰৰ বােব 
অনুঘটকৈক/ অপিৰবতκশীল িহচােপ বҞৱহাৰ কিৰবৈল, έলাৱা ধাৰণােটা ϕমাণ কিৰিছল।’ 
 ফলϕসূ έϜণীেকাঠাৰ পয κেৱϠণ আ჋ সংলাপেবাৰৰ িশকনৰ έনতৃЯৰ এটা দৰকাৰী 
অংশ আ჋ ই িশϠকৰ έপছাদাৰী বিৃЫৰ িবকাশত ςহণেযাগҞ বহনীয়ভােৱ (substantially) 
সহায় কেৰ আ჋ ϕিতগৰাকী িশზ/ছাϏ-ছাϏীৰ সামথ κ বΝৃд কিৰব পােৰ। 
 

έসাধক-বণ κনাЮক ϕΝοয়াৰ িবষেয় (The Ask-Describe-Ask-Process) 
 

১. পূব κ পয κেৱϠণ সভা 
 

এই সভাত পয κেৱϠক আ჋ পয κেৱϠণ কিৰবলগীয়া (observe) সকলক পয κেৱϠণৰ 
বােব িবৰЅ কৰা হয়। উদাহৰণѾ჌েপ, এটা পয κেৱϠণত িশϠকজন ϕেতҞক ছাϏ-ছাϏীৰ 
বােব ϕতҞা҃ানসমূহ ‘এই িবষয়/ϕসংগৰ ওপৰত έবিছ আςহী আিছল। এইেটা পাতল িবষয় 
(light issue)নহয়।’ গেৱষণাৰ জিৰয়েত জনা যায় έয-ছাϏ-ছাϏীৰ έϜণীেকাঠাত সকেলা 
সামথ κৰ ϕিত থকা ϕতҞা҃ানৰ অভােৱই ছাϏ-ছাϏীৰ উтত কিৰব έনাৱাৰাৰ এটা মূল কাৰক। 
পয κেৱϠক আ჋ পয κেৱϠণ কিৰবলগীয়া সকল (ছাϏ-ছাϏী)ৰ বােব পূব κ-পয κেৱϠণ সভাৰ এটা 
মূল অংশ হ’ল – পয κেৱϠণীয় িবষয়/ϕসংগৰ িবষেয়/লগত জিড়ত ϕѨসমূহ έসাধাৰ ϕিত দৃΜѭ 
িদয়া। উদাহণѾ჌েপ, যিদ ϕিতগৰাকী ছাϏ-ছাϏীেয় έতওঁেলাকৰ সামথ κৰ ѷৰৈল যাওঁেত 
ϕতҞা҃ানৰ মুখামুিখ হয়, έতিতয়া িক হ’ব বা িক έদখা যাব ? উЫৰেবাৰ ‘ϕেতҞকগৰাকী 
ছাϏ/ছাϏীেয় িদ আেছ’ έসই পিৰসৰৰ বা ছাϏ-ছাϏীেয় ‘ϕѨেবাৰৰ আতঁধিৰ আেছ,’ ‘ছাϏ-
ছাϏী সকেল উЗ মেনাভাৱ/িচоাৰ ϕѨ সুিধ আেছ’ এই পিৰসৰৰ, ϡান আ჋ বুজাৰ έকৗশলৰ 
আহৰণৰ έϠϏত এেকৰােহ ছাϏ-ছাϏীক বҞѷ ৰািখবৈল Νοয়া-কলাপ বҞৱহাৰ কৰা এইদেৰ 
ϕΝοয়ােটা চলাই থকা হয়। 
 এই έϠϏত চকুত পৰা ফলϕসূ অভҞসনেবাৰ িক হ’ব έসই ϕসংগত সব κসфত সাধাৰণ 
মতামত সৃΜѭ কৰােটােৱ ইয়াৰ উেгশҞ। 
 έতওঁেলােক িশϠকসকেল িক িবচােৰ έসই িবষেয় এটা Ѻѭ ধাৰণা িদবৈল িশϠক 
এজন έϜণীেকাঠাৈল যায় আ჋ পয κেৱϠকজেন έϜণী έকাঠাৈল িক চাব έসইিবষেয় এটা Ѻѭ 
ধাৰণা ίল যায়। 
 



২. পয κেৱϠণঃ 
 

পয κেৱϠণৰ িবষেয় চমুৈক বণ κনাЮক জাননী/বা তথҞ জেনাৱােটা কাম। পয κেবϠেক 
বণ κনাЮক έটাকা ϕᄿত কিৰব পােৰ। পয κেৱϠকৰ বােব মূল (Key) ϕѨ হ’ল- ’কম সময়ৰ 
িভতৰত মই িক έদিখেলা, মই িকᅀ বািছ έলাৱা িবষয়বᄿৰ িবষেয় έϜণীেকাঠাত Љাছ কিৰ 
আেছা ঁ। 
 

৩. িশকন আেলাচনা/মািন চলা কৰা 
 

এই অংশেটােৱ সদায় ’έসাধক বণ κনাকৰক-έসাধক’ ৰ ϕিতপΜুѭ έচрইুচ (Feedback 
Sandwich) ϕΝοয়া ফঁিহয়াই έদখুৱায়।  
έসাধকঃ ইয়াত পয κেৱϠেক পাঠৰ িবষেয় সহপাঠΣৰ মতামত িবচােৰ িক ভালৈক ίহেছ আ჋ 
ইয়াতৈক িক ভালৈক হ’বৈল ίগ আেছ έসই িবষেয় জািনবৈল িবচােৰ। এইেটা এই কাৰণেত 
কৰা হয় কাৰণ ই সহপাঠΣসকলক দৃঢ়ভােৱ িনয়ϴণত ৰােখ আ჋ পয κেৱϠকৰ ϕিতপΜুѭসমূহ 
িনয়মমেত যােত হয় তাৰ বােব সহপাঠΣৰ পাঠেটাৰ সѕেকκ কৰা মоবҞ িনΝѥত কেৰ। 
 

বণ κনাকৰক (Describe) : 
 

 িশϠেক পাঠ পয κেৱϠণ কিৰ পাঠৰ έϠএত িদয়া মতামতৈল ϕিতপুΜѭ িদয়াৰ দেৰ, 
পযҞκেৱϠেক িবচৰা (পছр কৰা িবষয়ৰ িয έদেখ έসই িবষেয় পয κেবϠেক বণ κনা কেৰ)। 
 ইয়াত চািবকাঠΣেটা হ’ল έতেখতসকেল বҞৱহাৰ কৰা বাকাংশেবাৰ έযেন- ’ মই লϠҞ 
কেৰা......’ িশকন আ჋ িশϠণৰ িবষেয় এটা আেলাচনাৰ মН সৃΜѭ কিৰবৈল আ჋ িক έদখা গ’ল 
বা বুজা গ’ল έসই িবষেয় এটা বণ κনা সΜৃѭ কৰা। 
 

έসাধকঃ 
ইয়াত পয κেৱϠেক সহপাঠΣৰ সфিতমেম κ িক বুΝজেল আ჋ উтতকৰণৰ বােব পাছৰ 

ѷৰেটা/পদেϠপেটা িক হ’ব έসই িবষেয় έসােধ। এই পাছৰ পদেϠপেবাৰ িশকন 
আেলাচনী/কেথাপকথনৰ পৰা গভীৰভােব বΝুজ έপাৱা ѷৰ পৰা আৰј হয়। এটা 
চািবকাঠΣমূলক/মূল ϕѨেটা হ’ব পােৰ- 
 ’ আমাৰ আেলাচনােবাৰ িদেলা,ঁ ইয়াত আপিুন িক িশকন হ’ব, এই িবষেয় έকেনৈক 
উвাটন কিৰব বা ϕেয়াগ কিৰব ? 
έসাধক-বণ κনাকৰক- পয κেৱϠণ কিৰবলগীয়ােলাক (observe) আ჋ পয κেৱϠকৰ 
বােব সহায়ক έৰখা/বা িনেদκশপৰ িবষেয় έসাধক পূব κ পয κেৱϠণ সভা 
দুেয়া সহপাঠΣেয়-  

 এখন সাধাৰণভােৱ বুজাৰ ϕাৰিјক িবকাশৰ বােব আগতীয়া ϕᄿিত চেলাৱা উিচত 
 ’έসাধক-বণ κনাকৰক-έসাধক’ গঠন আ჋ এই িবষেয় আেলাচনা সৰল পдিত বҞৱহাৰ 

কিৰবৈল সфিত ϕদান কৰক। 
 έকিতয়াবা পয κেৱϠণ কেৰােঁত িনভΦ κল বণ κনা কৰাৰ έϠϏত, এইেটা টান হ’ব পােৰ আ჋ 

(observe) আ჋ পয κেৱϠেক িয έদিখেছ έসইভােৱ/ধৰেণ মতামত িদয়াৰ দেৰ 
পয κেৱϠেক ϕকৃত বণ κনাЮক িবষয়েটাৰ িবষেয় আেলাচনা কিৰবৈল সфিত জেনাৱা 
উিচত। 

 
 



ϕΝοয়ােটা (Process) 
 ϕকৃত পয κেৱϠণ ϕΝοয়া চΦ Μট হ’ব পােৰ, উদাহৰণѾ჌েপ- ৩০ িমিনটত হ’ব পােৰ। 
 িশকন আেলাচনা/কেথাপকথনৰ বােব এক ঘлা (One hour) সময় ধিৰ িদব লােগ। 
 έযিতয়াই, য’ত সјৱ হয়, ϕিতপΜুѭৰ অিধেৱশন έহাৱা উিচত। 
 যিদ έবিছ আেলাচনা/কেথাপকথন এটা িবষয়ত এটা সময়ৰ বােব έবিছ নহয় এই 

έϠϏত অоতঃ দুবাৰ আেলাচনা কেথাপকথন έহাৱা উিচত। 
িশকন আেলাচনাৰ সংѴৃিত সৃΜѭ কৰা 
(Creating the learning Conversation Culture) 

সকেলােৰ বােব এক কথা έকাৱা আেলাচনাতৈক িশিকব পৰা আেলাচনা/কেথাপকথন 
ϕতҞা҃ান হ’ব পােৰ। 

পয κেৱϠণ কৰা িশϠকসকেল সদায় έবিছ ϕতҞϠ তথҞ জািনবৰ বােব, ϕѨ সুিধবৈল 
সদায় মুকিল অনুভৱ কিৰব, যিদ έতেখতসকেল (পয κেৱϠক আ჋ পয κেৱϠণ কিৰবলগীয়া 
έলাকা (observe) পছр কৰা িবষযৰ পাঠ পয κেৱϠণৰ িবষেয় বণ κনাЮক তথҞ/জাননী িদবৈল 
লােগ, এই έϠϏত, Ѻѭ হ’ব লােগ έয পয κেৱϠণৰ িনব κািচত পাঠ পয κেৱϠণৰ বণ κনাЮক তথҞ 
িদয়ােটা ভূিমকা হ’ব লােগ আ჋ এই আেলাচনােবাৰ সামিৰ এখন ϕѨমালা বҞৱহাৰ কিৰব। 
ছাϏ-ছাϏীৰ িশকন আ჋ িশϠকৰ িশϠণৰ মাজত আоঃসѕকκৰ সৃΜѭ হয়, এই আেলাচনাই 
সѕকκেটাৰ লেগ লেগ ই ছাϏ-ছাϏীেয় ϕেয়াজনীয় িশকনিখিন ফলϕসূভােৱ έয িশিকব পােৰ 
έসইেটাও িনΝѥত কেৰ, আ჋ ϕাч (resultant) িশকন লাভ কিৰবৈল পাছৰ পদেϠপ 
(বহনীয়)έটা আগবঢ়াই িনেয় আ჋ ভালৈক উদঘাটন কেৰ। 
 পয κেৱϠেক দেুয়ােৰ έশষ দািয়Я হ’ল ϕিতগৰাকী ছাϏ/ছাϏীক িশেকাৱা আ჋ 
আেলাচনাই দুেয়া পয κেৱϠকৰ অоদৃκΜѭ কমাব έনাৱােৰ । দুই পয κেৱϠেক দৃঢ়ভােব 
(Rigorously) িনΝѥত হ’ব লােগ যােত আেলাচনা (কেথাপকথনেটােৱ এই উেгশҞৰ ϕিত মন 
িদেয়)  
 দুই সহেযাগীেয় অনুশীলনেবাৰ সযতেন আ჋ সহানুভূিতেৰ কিৰব লােগ িবেশষৈক 
পয κেৱϠণ িশϠকৰ অভҞসনক আেলাচনা/কেথাপকথনৰ έভΜট িহচােপ ধিৰব লােগ। তলত 
িদয়া উΝЅেটােৱ এেনধৰণ িকছΦ মান সুч/ফলদায়ক মনৰ উেеগ(Tension) Ѻѭভােৱ έদখুৱায় 
ϡান সѕт (Conscious) িশকনৰ ϕিতেটা কামৰ বােব কৰা ইИাই έকােনাজনৰ আЮ 
সংযমৰ ϕিত এক έমাϠাঘাত হয়। έসইবােব ’έচমনীয়া ছাϏ-ছাϏীসকেল িনজৰ ვ჋Яৰ ϕিত 
সজাগ έহাৱাৰ আগেতই অিত সহেজ িশেক আ჋ বҞΝЅসকেল, িবেশষভােৱ যিদ দৰকাৰী বা 
িবফলতা অনুভৱ কেৰ έতওঁেলােক এেকবােৰ/মুেঠই িশিকব έনাৱােৰ।’- έথামাচ έচজ 
(Thomas Sazasz)  
 ফলϕসূ έনতাসকেল সїсমূলক (relationship) অিধকাৰ নাপায় আ჋ ίশিϠক 
ϕতҞা҃ানসমূহ িনয়ϴণ কেৰ- έতেখতসকেল দমনমূলক কামৰ সমΜѭ িমলন ঘটায় έসইেবাৰ 
সমসҞা সমাধানৈল ჌পাоৰ ঘটায় 
 
ϕিতপুΜѭ- ইিতমেধҝ জেনাৱা έপছাদাৰী সংলাপ 
 έযিতয়া ϕিতপΜুѭেয় পয κেৱϠণ কৰা িশϠকসকলৰ পৰা সѕূণ κ আ჋ সΝοয় অৱদান 
িদবৈল উৎসাহ έযাগায় বা পয κেৱϠণৰ পৰা έপাৱা ϕিতপΜুѭ আটাইতৈক έবিছ ফলϕসূ হয় 



έযিতয়া ই পয κেৱϠণ কৰা িশϠকৰ পৰা সѕূণ κ আ჋ সΝοয় অৱদান পায়, আ჋ উৎসািহত 
হয়। 
 পয κেৱϠকৰ ভূিমকা হ’ল আЮ-মূলҞায়ন উтত কৰা আ჋ পয κেৱϠণ কৰা িশϠকৰ 
িশকন আ჋ έপছাদাৰী িবকাশ গভীৰ তথা উтত কৰা আ჋ সংςহ কৰা সাϠҞ তথা তথҞৰ 
উদঘাটন কৰা। 
 
ϕিতপুΜѭ হ’ল এটা সুিবধা- কাৰণ  

 পয κেৱϠেক লϠҞ কৰা িখিনৰ ቍবቍ έপইিлং কেৰ (Paint a portrait) অৱেলাকন 
(Focus)ৰ έϠϏত পয κেৱϠণৰ মেত সব κসфত। 

 পয κেৱϠকৰ еাৰা সংςহ কৰা তথҞ/সাϠҞসমূহ িশϠেক এেকলেগ বҞাখҞা কৰাৰ বােব 
 িবেশষ ϕিতপΜুѭৰ বােব পয κেৱϠণ কৰা িশϠেক সুিধব পােৰ। 
 ϕিশϠকগৰাকীেয় পয κেৱϠণ কৰা িশϠকক সমথ κ কিৰবৈল মুЅ ϕѨ সুিধব পােৰ  
 িবষয়বᄿ Ѻѭ কিৰবৈল আ჋ যিদ আপিুন কিৰবলগীয়ািখিন কেৰ, আপুিন 

পাবলগীয়ািখিন পাব‘ 
 িবষয়বᄿৰ উтত কিৰবৈল। 
 িশϠসকেল এেকলেগ এক কায κ পিৰকџনা কিৰব লােগ। (যাৰ িদশেবাৰ পাছৰ 

পয κেৱϠণত দৃΜѭপাত কৰা হ‘ব) 
 ϕিতপΜুѭ িদয়াৰ έϠϏত পয κেৱϠকৰ বােব উৎকৃѭ/έসাণালী িনয়মেবাৰঃ 
 সাϠҞৰ আধাৰত িভিЫ কিৰ আ჋ ϕেয়াজন  অনুসিৰ Ѻѭতাৰ বােব ϕѨ সুিধ লϠҞ 

কিৰবলগীয়া িবষয়সমূহ চমুৈক বণ κনা কৰক। 
 পয κেৱϠণ কৰা িশϠকক έতেখত িনজা অনুভূিত ϕকাশ কিৰবৈল উৎসাহ έযাগাওক। 

উৎসািহত কৰক। 
 িবচাৰাধীন έহাৱাৰ পৰা িবৰত থাকক, িযেয় έপছাদাৰী পিৰচয় আ჋ έকােনা বҞΝЅৰ 

পৰা আচৰণৰ পাথ κকҞ আেন আ჋ গঠনাЮক মতামত ϕকাশ কেৰ এইেϠϏত 
ইিতবাচক মতামত িদয়ক। 

 পৰѺেৰ কাম কৰক, সমানেবাৰৰ (equals)মাজত িবকাশাЮক সংলাপ সংেযাজন 
কৰক আ჋ তт তтৈক বҞাখҞা কৰক। 
 

আЮ মূলҞায়ন আ჋ পাৰѺিৰক (interactive)আেলাচনা কৰক – 
έϠϏত ইয়াত অоভΦ κЅ কৰা িবষয়সমূহ হ‘ল- 

 ইয়াৰ পৰা আপুিন έপাৱা (সাϠҞ) .............পাঠেটা িকদেৰ হ‘ল তΦ িম έকেনৈক িচоা 
কিৰবা ? 

 έযিতয়া.............................(সাϠҞ)..........আপুিন έসইেটাৰ িবষেয় িকয় ভােৱ ? 
 মই লϠҞ কিৰিছেলা/ঁপয κেৱϠণ কিৰিছেলা ঁ..........................(সাϠҞ).................আেপানাৰ 

মоবҞৰ লগত িক ধৰেণ িমেল ? 
 আপুিন িক ভািবব যিদ হয়.............................? 

মই িক ক‘έলা έয আপিুন ভািবেছ έয আেপানাৰ িশϠণত এটা ইিতবাচক অৱদান আেছ 
 ভিৱষҞেত আপুিন মই িক পয κেৱϠণ কৰােটা িবচােৰ ? 

উৎসঃ nationalstrategies.standards.dcsf.gov.uk/node/83302?uc=(accessed 21 Oct 2010) 
 



এটা িশকন মেনাবৃিЫ (Mind Set) ৰাখকঃ 
 

 আিম έনতা বুিল ভবা έলাকসকলৰ ίসেত িবদҞালয়ত আেলাচনা/কেথাপকথন কিৰব 
পােৰা,ঁ এই আেলাচনাই ইিতবাচক কামৰ বােব έভΜট ϕদান কেৰ। 
 সংিϠчকৰণ কিৰ, দফাকিৰ, Ѻѭ কিৰ, ϕѨ সুিধ আ჋ যΝুЅ িদ আিম এটা ফলϕসূ 
ϕΝοয়া έহাৱাত সহায় পাব পােৰা,ঁ যােত সহকমλসকেল িনজৰ ইИানুসিৰ έসইেবাৰ বҞৱহাৰ 
কিৰব পােৰা। 
 

έগিলিলওেৱ ίকিছল- 
 

‘আপুিন এগৰাকী মানুহক এেকা িশকাব έনাৱােৰ, আপুিন έকৱল έতেখতক সহয়া 
কিৰব আ჋ έতেখতৰ িভতৰত έতেখতক έদখা পাব পােৰ।‘ 
 এখন নতΦ নৈক হঠাৎ আৰј কৰা έহােটল এখনৰ CEO έপাѭ (পদৰ বােব দখ κাѷ 
(application) কৰা এইেটা এটা উদাহৰেণেৰ বҝাখҞা কৰা গџ এটাত- έদখা ίগিছল έয এগৰাকী 
দখ κাѷকাৰীেয় দখ κাѷ িলিখিছল এইদেৰঃ মই সকেলা উЫৰ নাজািনব পােৰা-ঁ িকᅀ মই ϕѨ 
ზিধবেহ জােনা‘ঁ। িপছত έদখা গ‘ল έয মানুহজেন চাকৰীেটা পােল। 
 িশকন আেলাচনা সফল কৰাৰ έϠϏত পয κেৱϠণ কৰা সহপাঠΣৰ, έকািচং সহপাঠΣৰ 
ϕিত মেনাভাৱ উৎকৃѭ έহাৱা উিচত। য‘ত িবѩাস নাই, সфান নাই, সѕকκ নাই তাত ফলϕসূ 
িশকন আেলাচনা έহাৱােটা টান। 
 যিদ সѕকκ নাথােক, έতিতয়া হ‘έল তাৰ ফলাফল িক হয়, তলত িদয়া সাধুেটাৰ পৰা 
গম পাব পািৰ-  

έযিতয়া আপুিন ϕিতপΜুѭ িদওতা গৰাকীক সфান কেৰ, έযিতয়া আেপানাৰ 
মেনাভাৱেটা িশকনেৰ ভিৰ পেৰ, έযিতয়া আপুিন কিৰব পৰা আটাইতৈক ভাল কাম কিৰব 
িবচােৰ, έতিতয়া আপিুন উৎসােহেৰ έসই কাথিখিন έবাডκৈল আিনব পােৰ, আ჋ অৱেশҞ ϕথম 
έϠϏেত। ϕথেম আপুিন এগৰাকী িচоাশীল (reflective)বҞΝЅ হ’ব লােগ, έহাৱা উিচত। 
 সহপাঠΣসকলৰ অভҞসনত পিৰৱতκন আ჋ উжাৱনাৰ বােব সহায়কৰ ϕতҞা҃ানেবাৰ 
আচলেত বতκমান ίহ থকা উтত পдিত নহয়, বৰং এই সকেলােবাৰ έবেলেগ έবেলেগ 
কৰােটােহ আচল কথা। 
 New Look ৰ পৰা ডাঙৰ ডাঙৰৈক graffiti drawing scribedέবৰত έখািদত ছিবেবােৰ 
ϕকাশ কেৰ έয ‘যিদ আপুিন কিৰবলগীয়ািখিন কেৰ, আপুিন έকৱল পাবলগীয়ািখিন 
পাব‘ 
 িশকন আেলাচনা/কেথাপকথেন সহপাঠΣ সকলক কিৰবৈল আ჋ ইয়াৰ পিৰসৰৰ 
বািহৰত έযাৱাৰ έϠϏত/বােব বতκমান ίহ থকা অভҞসন ϕΝοয়া উвাটন কৰাত সহায় কেৰ। 

িনজেক পৰীϠা কৰকঃ(Self- Evaluation) 
তলত উেѣিখত বাকҝ সমূহ ზд έন অზд িচনাЅ কৰক- 
(১) িবদҝালয়খনৰ সফলতা িনেয়াΝজত িশϠকসকেল έদখুওৱা ϕদশ κন মানৰ আধাৰত িনভκৰ  
      কেৰ।                                                                                                (ზд /অზд) 
(২) ৰাѭΣয় িশϠানীিত ২০২০ এ িশϠণ έকৗশলৰ িনব κাচনৰ έϠϏত বাধҝবাধকতা আ჋  
      পিৰচয়।                                          (ზд /অზд) 
(৩) কলাৰ έযােগিদ িশϠাদান ফলϕসূ কিৰব έনাৱািৰ -                              (ზд /অზд) 



(৪) έϜণীকϠত ϕযΝুЅৰ বҝৱহােৰ সকেলা έϜণীৰ িশϠাথλৰ িশকন সјৱ কেৰ। 
                                                                                                         (ზд /অზд) 

(৫) িশϠকসকলৰ ধাৰাবািহক বিৃЫগত দϠতা বΝৃдৰ বােব ϕিশϠণৰ ϕেয়াজন-  
                                                                                                            (ზд /অზд) 
সংিϠчকৰণ (Summery and Conclusion) 

িবদҝালয়ৰ িশϠণ-িশকনত পৰѕৰাগত ϕдিত সমূহৰ ঠাইত নতΦ ন তথা উжাৱনীয় 
আদান-ϕদানৰ ϕдিতৰ еাৰা সলিন কৰা ϕেয়াজন আিহ পিৰেছ। নতΦ ন িশϠানীিত- ২০২০ 
এ ίদিনক িশϠণ-িশকন ϕΝοয়াত কলা আ჋ Νοয়াৰ সংেযাজেনেৰ িশϠাথλক অিভϡতাপণূ κ 
িশকন (Experiential learning) সјৱ কিৰবৈল έপাষকতা কিৰেছ। তদুপিৰ িশϠাথλৰ মেনা-
সামাΝজক (Psycho social) িদশসমূহ িবকাশৰ ϕিত লϠҝ ৰািখ িশϠণৰ έকৗশল (Teaching 
strategies)  িনব κাচনৰ έϠϏত έকােনা বাধҝবাধকতা আেৰাপ কৰা নাই। গিতেক িশϠাথλেয় 
িনজѾ িশকন ίশলী (Learning style)ৰ আধাৰত আয়Ы কিৰব পৰাৈক έϜণীেকাঠাৰ Νοয়া-
কলাপ পিৰকџনা কৰােটা িশϠকৰ এক ვ჋Яপূণ κ দািয়Я। িশϠণৰ ধাৰণা আগবঢ়াবৈল 
কলাৰ বҝৱহাৰ কিৰেল বቍ-সংѴৃিত (Multicultural) িশϠা লাভৰ বቍ লϠҝ পৰূ হয়। লগেত 
িশϠাথλৰ সৃজনশীল ϕিতভা (Creativity), অেїষণ (Exploration), যΝুЅিনѮ িচоন (Critical 
thinking) আ჋ িবষয় বᄿৰ সমҝকϡান আহৰণ কৰাত সহায় কেৰ। έসেয়েহ কলাৰেযােগিদ 
িবিভт িবষয় আনрদায়ক িশকনৰ মাধҝেমেৰ (Joyful learning) িশϠাথλক সјৱ কিৰ 
তΦ িলবৈল έϜণীেকাঠা পিৰেৱশত নতΦ নЯ অনােটা এজন ϕধান িশϠকৰ ვ჋Яপূণ κ দািয়Я। 
έϜণীেকাঠাত আকষ κনীয় পিৰেৱশ গিঢ়েতালাত, সকেলা ѷৰৰ িশϠাথλক িশকনত সহায় 
έহাৱাৈক িশϠণ সজুঁ িল/আিহলা ϕᄿত কৰা, িশϠক সকলক সময় সােপেϠ ϕেয়াজনীয় 
ϕিশϠণ ল’বৈল সুিবধা ϕদান কৰােক ধিৰ সকেলা িদশত চকু িদয়ােটা ϕধান িশϠকজনৰ 
ვ჋ দািয়Я।  
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